PERHIMPUNAN RUMAH SAKIT SELURUH INDONESIA
(INDONESIAN HOSPITAL ASSOCIATION)

Crown Palace Blok E/6. JL. Prof. Soepomo, SH No. 231 Tebet Jakarta Selatan, Telp. 021-83788722/23, Fax 021-83788724/25. E-mail : persi@pacific.net.id. Website : www.persi.or.id

Nomor : 391/1B1/PP.PERSI/VIII/2019 1 Agustus 2019
Perihal : Informasi Pelatihan

Kepada Yth,
Direktur/Pimpinan
RS Anggota PERSI
Di - Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini terlampir kami kirimkan brosur Pelatihan yang diselenggarakan oleh Perhimpunan Rumah
Sakit Seluruh Indonesia (PERSI), yaitu :

Pelatihan Keperawatan ”Tata Kelola SDM Keperawatan sebagai Upaya Mewujudkan
Pelayanan yang Aman dan Cost Efektif” diselenggarakan tanggal 19 - 20 November
2019, bertempat di Hotel Pomelotel — Jakarta.

Mengingat jumlah peserta pada masing-masing workshop tersebut adalah terbatas 50 peserta,
maka kepada para Direktur dan Pimpinan Rumah Sakit untuk dapat segera mengirimkan
pesertanya.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih

Hormat Kami,

Ketua Umum PERSI
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FORMULIR PENDAFTARAN
PELATIHAN KEPERAWATAN
TATA KELOLA SDM KEPERAWATAN SEBAGAI UPAYA
MEWUJUDKAN PELAYANAN YANG AMAN DAN COST EFEKTIF
Hotel Pomelotel Jakarta, 19-20 November 2019

NAMA LENGKAP : L / P (untuk sertifikat)

JABATAN

INSTANSI/RS

ALAMAT

TELPON

HP

EMAIL

Peserta,

INFORMASI & PENDAFTARAN
Sekretariat PERSI

JI. Crown Palace Blok E/6. JI. Prof. Soepomo, SH No. 231, Tebet - Jakarta Selatan
Website : www.persi.or.id

E-mail : imrspersi@yahoo.com, persi@pacific.net.id
Telp : 021-83788722/23
Fax : 021-83788724/25

Contact Person : DesiYuslinawati - 0812 1037 4733 (Call & WA)

PERHIMPUNAN RUMAH SAKIT SELURUH INDONESIA
INSTITUT MANAJEMEN RUMAH SAKIT

SKP PPN
i &

~ TATA KELOLA (: |
SEBAGAI UPAYA MEWUJUDKAN PELAYANAN
YANG AMAN DAN COST EFEKTIF

g3 19 - 20 November 2019 _, Hotel Pomelotel Jakarta

; Latar Belakang

Pelayanan Keperawatan merupakan ujung tombak dalam pelayanan asuhan kepada
pasien, dimana perawat merupakan ujung tombak yang melayani asuhan keperawatan

. selama 24 jam. Seiring dengan tuntutan pelayanan yang berkualitas dan adanya
perubahan Paradigma pelayanan yang berpusat pada pasien maka diperlukan pelayanan
yang berkualitas agar keselamatan pasien dapat terjamin.

Diperlukan suatu perencanaan, pengelolaan dan pengembangan sumberdaya
keperawatan secara profesional. SDM keperawatan yang kompeten dan berkualitas akan
mendukung pelayanan kesehatan yang berfokus pada pasien, dan keselamatan pasien.
Banyak manajer keperawatan perlu meningkatkan kemampuan dalam pelaksanaan
tata kelola, pengorganisasian, perencanaan, perencanaan SDM Keperawatan baik
secara kuantitas maupun kualitas, scedulling mendayagunakan SDM sesuai kompetensi
keperawatan, Mengembangkan Pendidikan Berkelanjutan, dan penilaian kinerja
profesional.

Pelatihan ini dirancang untuk media sharing langsung praktek simulasi pengembangan
perencanaan, kredensial, penilaian kinerja dan pelaksanaan CPD. Dalam pelatihan
ini peserta juga akan diberikan wawasan dalam penghitungan jumlah tenaga sdm




keperawatan berbasis software, komptensi dan kewenagan staf, kredensial dan penilaian
kinerja professional dan pengembangan pendidikan berkelanjutan.

Tujuan

Setelah mengikuti kegiatan pelatihan keperawatan diharapkan peserta mampu
memahami, merencanakan dan mempraktekan

a) Tantangan SDM Keperawatan dalam Interkolaborasi Profesional

b) Standar Kompetensi Nasional Keperawatan

<) Kompetensi den Kewenangan Staf Keperawatan sesuai standar Akreditasi

d) Perencanaan dan Pengelolaan SDM Keperawatan

e) Penghitungan dan simulasi perencanaan SDM Keperawatan berbasis software

f) Penilaian Kinerja Profesional Keperawatan

g) Continuous Professional Development

Ta rget Peserta

a) Direktur Keperawatan / Kepala Bidang Keperawatan / Manajer Keperawatan
b) Dekan/Direktur Penyelenggara Pendidikan Manajemen dan Kepemimpinan
¢) Ketua Komite Keperawatan

d) Ketua Sub Komite Keperawatan

e} Kepala Ruangan

f)  Pengajar Keperawatan MA. Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan

g) Manajemen Keperawatan

h) Pemerhati Keperawatan

INVESTASI

Paket A : Rp. 3.000.000,- (Tanpa Akomodasi)

Paket B : Rp. 3.500.000,- (Menginap 2 malam, 1 kamar berdua/Twin. Check in Tgl. 19
November 2019, Check Out tgl 21 November 2019)

Pembayaran ditransfer ke rekening PERSI :

Bank Mandiri cabang RS Islam Jakarta

No. Rekening : 120.0001061972

An : Perhimpunan RS Seindonesia (PERSI)
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B Peserta Mendapatkan Sertifikat, Tas & Materi dalam bentuk Flashdisk. |
1 Peserta tidak mendapatkan hardcopy, Sebaiknya peserta membawa Laptop 1

WAKTU & TEMPAT
SELASA-RABU, 19-20 NOVEMBER 2019

HOTEL POMELOTEL JAKARTA

Hari 1 : Selasa, 19 November 2019

WAKTU SESI URAIAN NARASUMBER
08.00- 0830 |Pengantar Workshap dan
Pemkaan
08.30- 10.00 | Tantangan SOM Konsep Interkolaborasl dr. Kuntjoro Adi
Keperawatan dalam Professional dan Purjanto, M.Kes
Interkolaborasi Tantangan Implementasi | Ketua Umum PERSI! Pusat
bagi SDM Keperawatan
10.00-11.00 |Kompetensi Nasional SDM Kompetensi Nasional Harif Fadhillah, SKp,
Keperawatan Indonesia Standar Keperawatan MKep, SH
Nasional Komposisi Tenaga | Ketua Kompartemen
Keperawatan Keperawatan PERS! Pusat
11.00-12.00 | Strategi Pemenuhan Strategi Pemenuhan % o B
Kompetensi SDM Kompetensi Proporsikdeal | Miap T
Keperawatan Rencana Stragetis di RS '
untuk Perencanaan SDM
Keperawatan
12.00-13.00 |ISHOMA
13.00- 1430 |Kompetensi dan Kewenangan | Kompetensi dan Kewenangan| Dr. Rr. Tutik Sri Hariyati,
Staf Keperawatan dalam Staf Akreditasi Keperawatan| Dr, 5Kp, MARS
dalam Akreditasi: Sekretaris Kompartemen
Perencanaan, Orientasi, Keperawatan PERS! Pusat
Placement, Kredensial, OPPE,
Keterlibatan dalam Mutu
Peran Manajer dan Komite
dalam KKS Keperawatan
14.30- 16.00 | Continous Professional PKB dalam Keperawatan Prof. Nursalam
Keperawatan Training need asesement, | Ketua Bidang Pendidikan
training record dan Pelatihan - DPF FPNI

Hari 2 : Rabu, 20 November 2019

WAKTU SESI URAIAN NARASUMBER
08.00-09.30 |Lesson Learn RS dalam Perencanaan SDM s : :
Pengelolaan SDM Keperawatan | Keperawatan di RS ds:(: “l: i:l’:lﬂal"l,
Komposisi SDM Keperawatan i B‘_’“ K' Wit
: & alen
Penempatan dan RS JaniL n?gl:dzn Pembuluh
Pengembangan SOM Darah Harzpan Kita
Keperawatan
09.30-11.00 |Lesso Learn RS dalam Feran Keperawatan dalam | Ns. Nawangwulan,
Pengelolaan SOM Keperawatan | Cost Efektiveness & Cost SKp, MKep
Efisien Kabid. RS Anissa Tangerang
11.00- 1200 | Praktek Perencanaan dan Ranap, dan Ranap Khusus : :
Impelementasi Harian SOM | ICU, Peri e s el
Keperawatan Berbasis Sistem
12.00-13.00 |ISHOMA
13.00- 1400 |Praktek Perencanaan dan Rajal S R ey
Implementasi Harian SDM Ruang Bersalin
| Keperawatan Berbasis Sistem | HD gt i e+
14.00- 1600 |Workshop Perumusan Strategi Tata
Kelola SDM Keperawatan




