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PENGATURAN & PENGAWASAN SEKTOR JASA KEUANGAN
2

PERBANKAN INDUSTRI KEUANGAN  
NON BANK PASAR  MODAL

Sumber: sikapiuangmu.ojk.go.id
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Perekonomian Domestik dan 

Kondisi Industri Jasa Keuangan

PERBANKAN
Bank Umum

• 115 Bank & 31.618 Kantor

• Aset: Rp8.068 T

BPR

• 1.597 BPR & 6.273 Kantor

• Aset: Rp136 T

PASAR MODAL

Jumlah Emiten : 619 Perusahaan

Kapitalisasi Pasar : Rp7.023 T

NAB Reksadana: Rp505,39 T

IKNB

Aset IKNB: Rp2.354 T

Aset Perush. Asuransi : RP1.252 T 

Aset Lembaga Pembiayaan: RP590 T

Aset Dana Pensiun: Rp229 T

Aset Lainnya: Rp240 T

OTORITAS JASA KEUANGAN (OJK)
REGULATOR PENGAWAS LEMBAGA JASA KEUANGAN

YANG TERINTEGRASI

SEKTOR RIIL & PERTUMBUHAN EKONOMI

(tahun 2018)
• Pertumbuhan Ekonomi 5,17% yoy

• Inflasi 3,13% yoy

• Pertumbuhan Kredit Perbankan 11,75% yoy

• Pertumbuhan DPK 6,45% yoy

KEBIJAKAN 

FISKAL

KEBIJAKAN 

MONETER

Total nilai IJK yang diawasi OJK sangatlah besar ...

Data Tahun 2018

Sumber : OJK 



OJK & GOVERNANCE

 UU No 21 Tahun 2011 tentang OJK menekankan
pentingnya Indonesia memiliki sistem keuangan yang
tumbuh berkelanjutan dan stabil, yang mampu
melindungi kepentingan konsumen dan masyarakat.

 Untuk mencapai tujuan tersebut, salah satu hal yang di
perlukan adalah implementasi praktik tata kelola yang 
baik, yang bermuara kepada peningkatan kinerja
industri jasa keuangan dan terciptanya sistem keuangan 
nasional yang sehat. 



Budaya Kerja INPRESIV

• INtegritas

• PRofEsionalisme

• Sinergi

• Inklusif

• Visioner
Internalisasi dan penerapan nilai-nilai strategis

sebagai budaya kerja dalam keseharian 

perilaku insan OJK...



WBS OJK

Pengelolaan WBS Di OJK:

1. Dikelola secara independen oleh pihak 

eksternal OJK.

2. Jaminan kerahasiaan pelapor.

3. Survei persepsi stakeholder.

4. Maturity Assessment oleh konsultan     

pengelola WBS



Upaya Lainnya ...

Pelaporan e-LHKPN dari level Staf sampai 

dengan Anggota Dewan Komisioner

Penandatanganan Pakta Integritas, dimulai dari 

Anggota Dewan Komisioner sebagai 

implementasi tone from the top

Program Pengendalian Gratifikasi oleh UPG, 

antara lain sosialisasi, pengelolaan pelaporan, 

dll.



Upaya Lainnya ...

Pembentukan Komite Etik Level Governance 

dan Level Manajemen yang diketuai oleh Wakil 

Ketua Dewan Komisioner OJK

Survei Penilaian Integritas 

(SPI) OJK, bekerjasama 

dengan KPK



Penghargaan dari KPK ...

Penghargaan dari KPK

1. Sistem Pengendalian Gratifikasi

Terbaik Tahun 2018, 2017 & 2016

2. Penerapan  LHKPN Terbaik

Tahun 2018 & 2017



Upaya di Eksternal OJK

Fungsi pengaturan OJK untuk mendorong integritas IJK :

 Kewajiban penerapan strategi anti fraud di perbankan,          
perasuransian dan perusahaan pembiayaan. 

 Ketentuan pelaksanaan GCG di perbankan, perasuransian,   
perusahaan terbuka dan perusahaan pembiayaan

 Roadmap GCG untuk perusahaan terbuka. 

 OJK berperan aktif dalam penyusunan ”The New G20/OECD 
Principles Of Corporate Governance (CG)” pada tahun 2016.



Di Sektor Perbankan



Di Sektor IKNB



Di Sektor Pasar Modal

n



Pengaturan OJK terkait 

Anti Fraud dan Anti 

Korupsi di IJK



Terima Kasih


