PERHIMPUNAN RUMAH SAKIT SELURUH INDONESIA
(INDONESIAN HOSPITAL ASSO0CIATION)

Crown Palace Blok £/6. JI. Prof. Soepomo, SH No. 231 Tebet Jakarta Selatan. Telp. 021-83788722/23. Fax 021-83788724/25. E-mail . persi@pacific.net.id. Website : www.persi.or.id

Nomor : 1276/1B1/PP.PERSI/IX/2018 17 September 2018
Perihal : Informasi Pelatihan

Kepada Yth,
Direktur/Pimpinan
RS Anggota PERSI
Di - Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini terlampir kami kirimkan brosur Pelatihan yang diselenggarakan oleh Perhimpunan Rumah
Sakit Seluruh Indonesia (PERSI), yaitu :

1. Lokakarya Metode Baru ”Analisis Beban Kerja dan Perencanaan SDM Rumah Sakit”
diselenggarakan pada tanggal 25 — 26 Oktober 2018 dan 3 — 4 Desember 2018 di Hotel
Santika Premiere Slipi — Jakarta.

2. Pelatihan “Keselamatan Pasien dan Manajemen Risiko di Rumah Sakit”
diselenggarakan tanggal 30 — 31 Oktober 2018, 22 — 23 November 2018, dan 6 — 7
Desember 2018, bertempat di Hotel Dafam Teraskita - Jakarta.

3. Pelatihan ”Dokter Pencegah dan Pengendali Infeksi (IPCD)” diselenggarakan pada
tanggal 12 — 15 November 2018, bertempat di Hotel Pomelotel - Jakarta.

4. Bimbingan Teknis “Peran Komite Medik dalam Pembuatan Clinical Pathway
Terintegrasi pada Pelaksanaan Akreditasi di RS” diselenggarakan pada tanggal 29 — 30
November 2018 di Hotel Menara Peninsula — Jakarta.

5. Pelatihan Tingkat Dasar “Pencegahan dan Pengendalian Infeksi di Rumah Sakit dan
Pelayanan Kesehatan Lainnya” di selenggarakan pada tanggal 10 — 13 Desember 2018
di Hotel Pomelotel — Jakarta.

Mengingat jumlah peserta pada masing-masing workshop tersebut adalah terbatas 50 peserta,
maka kepada para Direktur dan Pimpinan Rumah Sakit untuk dapat segera mengirimkan
pesertanya.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih

Hormat Kami,

dr. Kuntjoro Adi Purjanto. M.Kes
Ketua Umum PERSI




Tata Cara Pendaftaran dan Pembayaran

Transfer : Bank Mandiri Cab. RS Islam Jakarta
NoRek : 120-0001061972
A.n : Perhimpunan RS Selndonesia (PERSI)

Formulir pendaftaran yang telah diisi disertai bukti pembayaran difaks atau
diemail ke sekretariat Panitia.

Informasi & Pendaftaran
Crown Palace Blok E/6. JI. Prof. Soepomo, SH No. 231, Tebet - Jakarta Selatan

Telp 1 021-83788722/23
Fax : 021-83788724 /25
Email : imrspersi@yahoo.com, atau persi@pacific.net.id

Desi : 0812.1037.4733

Keterangan Pembatalan Pembayaran :
- Peserta yang sudah membayar bilamana berhalangan hadir dapat digantikan dengan orang lain.

- Pembatalan secara tertulis sebelum tanggal 18 Oktober 2018/ 26 November 2018 dikenakan potongan sebesar 25 %
- Pembatalan setelah tanggal 20 Oktober 2018 / 29 November 2018 tidak dapat dikembalikan.

FORMULIR PENDAFTARAN
LOKAKARYA METODE BARU
ANALISIS BEBAN KERJA DAN PERENCANAAN SDM RUMAH SAKIT
HOTEL SANTIKA PREMIERE SLIPI - JAKARTA
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WAKTU : [ ] 25- 26 OKTOBER 2018 [ ] 3-4DESEMBER 2018
PAKETPILIHAN : [ | PaketA [ |PaketB [ |PaketC

Peserta,

Formulir Pendaftaran yang telah diisi, harap dikirimkan melalui:

Fax:021-837 88724 / 25

Email: imrspersi@yahoo.com

Sekretariat PERSI :

Crown Palace Blok E/6. JI. Prof. Soepomo, SH No. 231, Tebet { }
JakartaSelatan TR L
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TERHADAP PENIPUAN MENGATASNAMAKAN PERSI

Lokakarya Metode Baru
ANALISIS/BEBAN KERJA
DAN PERENGANAAN
SDM RUMAH SAKIT

25-26 OKTOBER 2018 & 3-4 DESEMBER 2018
HOTEL SANTIKA PREMIERE

INSTITUT
WANAJEMEN
RUMAH SAKIT

JU K.S. Tubun No. 7, Slipi - Jakarta Barat

Introduksi

Pada situasi ekonomi yang sangat kompetitif, kualitas produk yang tinggi saja tidak cukup
untuk memenangkan pertarungan bisnis yang semakin ketat. Kunci untuk dapat merebut hati
pelanggan dan membuat pelanggan loyal adalah menjual jasa kesehatan bermutu tinggi
dengan kualitas pelayanan yang excellent. Untuk dapat menciptakan jasa kesehatan yang
prima Institusi Kesehatan harus didukung oleh SDM profesional dengan kinerja sesuai dengan
harapan masyarakat. Tanpa ketersediaan SDM yang handal dalam jumlah yang memadai,
Institusi Kesehatan akan sulit berkembang dan bersaing untuk memenuhi tuntutan masyarakat
dan organisasinya sendiri. Untuk dapat bersaing, tidak ada opsi terbaik selain investasi bidang
SDM menjadi perioritas utama kita.

Pengembangan SDM merupakan kunci keberhasilan untuk dapat meningkatkan kinerja
perusahanan dan lembaga yang lebih besar dimasa depan. Perlunya perubahan paradigma
bahwa pendidikan dan pelatihan kayawan bukanlah biaya tetapi investasi untuk meningkatkan
produktivitas dan kualitas kerja yang pada akhirnya meningkatkan stabilitas dan profibilitas
perusahaan. Masalahnya pengembangan SDMbukanlah masalah yang sederhana dan
membutuhkan waktu yang panjang dan terus menerus, sedangkan tuntutan masyarakat,
tehadap jasa dan produk kita semakin kompleks dan sifatnya segera. Dalam rangka
pengembangan SDM profesional itulah, Yaslis Institute (Yl) menyelenggarakan Lokakarya
Konsep BaruAnalisis Beban Kerja dan Perencanaan SDM Rumah Sakit & Software (New
Methode on Hospital Human Resources Work Load Analyses & Planning Workshop).

Lokakarya ini dikemas dan disesuaikan dengan kebutuhan SDM rumah sakit untuk dapat
menjawab tantangan dan masalah jasa dan produk Rumah sakit dimasa mendatang.
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Tujuan

Lokakarya ini bertujuan:

a. Mampu melakukan analisis bebankerja setiap Unit RS

b. Mampu menghitung kebutuhan SDM Unit RS dengan akurat

c. Memberikan pemahaman dan mempraktekan penggunaan softwaremenghitung
kebutuhan SDM RS

Metode Pelatihan

Menggunakan strategi partisipasi dan keterlibatan aktif dari peserta, adanya kesempatan
untuk mempraktekkan ketrampilan, situasi belajar yang realistik serta umpan balik yang
positif. Pendekatan ini lebih bersifat diskusi, telaah kasus dan seminar. Peserta juga dilatih
untuk menggunakan software sehingga membantu menghitung kebutuhan tenaga
setiapunit rumah sakit.

Peserta
1. Direksi Rumah sakit, Manajer SDM
2. Kepala Divisi, Bagian, Instalasi Ruang dan Unit rumah sakit.

3. Pimpinan yang mempunyai staff yang mengelola pelayanan rumah sakit. Prasyarat
peserta adalah minimal berpendidikan SMU dan memahami dasar-dasar komputer.

Jumlah peserta dibatasi 50 orang. Peserta diwajibkan membawa laptop.

Fasilitator

Yaslis Institute menyediakan fasilitator profesional yang mempunyai keakhlian spesifik pada
bidangnya. Fasilitator Akademisi mempunyai gelar Doktor (S3) dan fasilitator Praktisi ahli di
bidangnya dengan gelar minimal Master dengan pengalaman luas.

e Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

e Marwan Noer, S.Kom

Investasi Pilihan

Investasi yang dibutuhkan untuk mengikuti Lokakarya
selama 2 hari adalah :

Paket A : Rp.4.000.000,- per orang

(tanpa akomodasi)
PaketB : Rp.4.450.000,- per orang*

(akomodasi 1 malam 1 kamar untuk 2 orang)
PaketC : Rp.4.900.000,- per orang®

(akomodasi 1 malam 1 kamar untuk 1 orang)
Investasi mencakup materi pelatihan, buku, software dalam
bentuk Flashdisk, sertifikat, lunch dan snacks.

*  Checkin tgl. 25 Oktober / 3 Desember 2018 setelah jam 14.00 WIB
Check out tgl. 26 Oktober /4 Desember 2018 jam 12.00 WIB

Peserta Mendapatkan Sertifikat, Tas &
Software dalam bentuk Flashdisk.
Peserta tidak mendapatkan hardcopy,
sebaiknya peserta membawa Laptop.

Kamis - Jum’at, 25 - 26 Oktober 2018
Senin - Selasa, 3 - 4 Desember 2018

HOTEL SANTIKA PREMIERE JAKARTA
: JI.KS.Tubun No. 7, Slipi - Jakarta Barat

Sillabus New Concept:

Personnel Planning Workshop and Software

HARI 1 : KAMIS, 25 OKTOBER 2018 / SENIN, 3 DESEMBER 2018

08.00 - 08.30
08.30-09.00

09.00 - 10.00

10.00-10.15
10.15-12.00

12.00-13.00
13.00-13.45

13.45-1445

14.45 - 15.00
15.00 - 16.00

Registrasi Peserta

Manajemen Sumber Daya Manusia

Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

Teori dan Konsep Perencanaan

Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

Rehat Kopi

Teknik Analisis Beban Kerja:

Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

e Work Sampling

e Time motion Study

o Dailylog

e FormulalL YAS

Ishoma

Membuat matrix analisis beban kerja: Identifikasi transaksi bisnis dan
waktu transaksi bisnis di Unit RS

Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

Kasus Hitung Tenaga Based on Demand atau Beban Kerja di unit organisasi
(Formula ILYAS)

Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

Rehat Kopi

Kasus Hitung Tenaga Perawat RS (Formula Gillies, Formula PPNI & ILYAS).
Dokumen Perencanaan SDM Rumah Sakit

Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

HARI 2 : JUM'AT, 26 OKTOBER 2018 / SELASA, 4 DESEMBER 2018

09.00-10.00

10.00-10.15
10.15-12.00

12.00-13.00
13.00 - 14.00

14.00-15.00

15.00-15.15
15.15-16.00

Pengenalan Penggunaan Soft-Ware Perencanaan SDM (llyas) dan install
Program

Pr?)%. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

Marwan Noer, S.Kom

Rehat kopi

Workshop Hitung Perawatdan Dokter berdasarkan beban kerja metoda
(GILLIES, PPNI, & ILYAS). Hitung Perawat Rawat Inap, Intensive Care, Ruang
Bedah, dan IGD.

Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

Marwan Noer, S.Kom

Ishoma

Workshop Hitung Tenaga Gizi, Hemodialisa, Dokter IGD, Bidan &
Laboratorium (Metoda ILYAS) denganmenggunakan software

DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

Marwan Noer, S.Kom

Workshop Hitung SDM Unit Billing, Admission Office, Unit Personalia,
dan unit Billing (Metoda ILYAS) dengan menggunakan software

Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

Marwan Noer, S.Kom

Rehat kopi

Penutupan, Pemberian Sertifikat & Foto

Prof. DR. Drg. Yaslis llyas, MPH. HIA. MHP. AAK

Marwan Noer, S.Kom



